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學校概況與目前重點工作
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簡報內容
學校現況

獎補助計畫

榮譽分享

目前重點工作項目
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師範學院
8學系院碩專班

(含碩、博士班）

理工學院
13學系學位學程

(含碩、院博士班）

人文學院
8學系所院博班

(含碩、博士班）

總計20學系、6學位學程、2個原民專班、1個獨立所、 1個院設碩專班
2個院設博士班

學 院 系 所
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全校不分系學
士學位學程



專任教師及研究人員人數
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教授

副教授

助理教授

講師

研究人員

214人204人 209人 206人 201人
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簡報者備註
簡報註解
１０７學年度研究人員人數待確認



職稱
學年度 職員 教官

與助教 約用人員 工友
技工

專案
事務工 合計

115-1 49 5 137 0 15 206

114 54 6 136 0 15 211

113 55 8 130 3 15 211

112 55 7 129 3 15 209

111 54 8 132 3 14 211

110 55 8 129 3 15 210

職員工、教官數

★資料時間115.09.01 5



112~115學年度 各學制在學人數統計表

學期別 博士班 碩士班 學士班
(含原民專班)

進修
學士班

二年制
在職專班

(含特殊專班)

碩士
在職
專班

暑期碩
士在職
專班

統計

115-1 56 347 3,529 105 196 338 344 4,915
114-2 56 340 3,385 110 193 306 335 4,725
114-1 66 362 3,563 136 219 348 389 5,083
113-2 60 363 3,531 161 119 331 346 4,911
113-1 56 383 3,652 178 190 347 368 5,174

112-2 51 358 3,565 184 153 294 330 4,935

112-1 55 410 3,752 205 176 356 346 5,300
★資料時間115.09.09 6



學制 博士班 碩士班 學士班 進修
學士班

二年制
在職專
班

碩士
在職
專班

暑期
碩士
在職
專班

特殊
專班 合計

學生數 56 347 3,529 105 154 338 344 42 4,915

原民生 11 59 458 24 49 67 52 15 735

比例
(%) 19.64 17.00 12.98 22.86 31.82 19.82 15.12 35.71 14.95

115-1學期 原住民學生人數統計表

★ 資料時間115.09.09 7



學
年
度

115學年度 114學年度 113學年度

學
制

新生
人數

設籍
臺東

比例(%)
新生
人數

設籍
臺東

比例(%) 新生人數 設籍
臺東 比例(%)

學
士
班

932 70 7.51 912 75 8.22 934 66 7.07

113-115學年度大一新生設籍臺東學生人數統計表

★ 資料時間:115.09.09 8



115-1學期 設籍臺東學生人數統計表

學制 博士班 碩士班 學士班 進修
學士班

二年制
在職專
班

碩士在
職專班

暑期碩
士在職
專班

特殊
專班 合 計

學生數 56 347 3,529 105 154 338 344 42 4,915

設籍
臺東數 21 100 297 84 112 159 66 20 859

比例
(%) 37.5 28.82 8.42 80 72.73 47.04 19.19 47.62 17.48

9★ 資料時間:115.09.09



來校交換/研修學生 學生至境外交換生 外國生
學校名稱 學生數 學校名稱 學生數 國籍 學生數

昇達經貿管理學院 3 日本仙台大學 8 越南 8

蘭州大學 1 仙台大學(雙聯學位) 3 加拿大 1

日本天理大學 1 日本天理大學 1 日本 2

韓國高神大學 1 印尼 2

韓國順天大學 3 克羅埃西亞 1

捷克茲林托馬斯巴塔大學 1 南非 1

美國西來大學 1 聖露西亞 1

華東師範大學 1

合計 5 合計 19 合計 16

115-1學期國內外交換生、外國生 (1/2)

10

簡報者備註
簡報註解
外籍生資料待確認



僑生、港澳生、陸生

國籍 學生數

馬來西亞 14

香港 9

澳門 3

緬甸 1

菲律賓 1

中國大陸 0

合計 28

1 1 5 - 1 學 期 僑 生 、 陸 生 ( 2 / 2 )
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簡報者備註
簡報註解
外籍生資料待確認



115學年度各學制新生註冊率試算統計
學制
班別

總量內核定
新生招生名額

保留
入學人數

總量內(含擴充)
新生人數

境外新生
人數

115學年度試算
新生註冊率%

114學年度
新生註冊率%

博士班 12 0 12 1 100.00% 100.00%
碩士班 151 6 117 3 81.08% 79.31%
碩士

在職專班 281 4 236 0 85.20% 82.62%

學士班 870 7 796 4 92.27% 92.86%
進修學士班 60 0 23 0 38.33% 45.00%

二年制
在職專班 120 1 70 0 58.82% 76.07%

全校 1,494 18 1,254 8 85.04% 86.41%

12
★資料時間：115.09.09 註：新生人數含資訊擴充、境外新生在學人數8名，不含保留入學18名。本資料統計
先以已報到新生人數代替註冊人數



學 系 核定
招生名額

115-1
新生人數

試算新生
註冊率%

教育學系教育研究
博士班 3 3 100.00%

兒童文學研究所
博士班 4 4 80.00%

南島文化研究博士班 3 3 100.00%
應用科學與生物技術
博士班 2 3 150.00%

小 計 12 13 100.00%

115學年度博士班註冊率

13★資料時間：115.09.09 註：新生人數含資訊擴充、境外新生在學人數1名(紅色標示)。



類 科 應屆報考人數 通過人數 應屆通過率%
教育系 33 30 90.91%

體育系 21 14 66.67%

小教學程 25 21 84.00%

幼教系 39 36 92.31%

幼教原專班 12 4 33.33%

幼教學程 13 10 76.92%

特教系 16 15 93.75%

特教學程 12 8 66.67%

115年教師資格考試應屆畢業生通過率(教檢)

14★資料統計基準：115.08.31



簡報內容
1 學校現況

榮譽分享4
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目前重點工作項目

獎補助計畫
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辦學理念、理念與方向
辦學理念

傳統、多元、整合、創新

打造東大6G永續價創的幸福校園
Generation (創造)
Genuine (公誠)
Gift (賦能)
Globalization (國際化)
Green (綠色)
Growth (永續成長)

理念與方向
治校主軸著眼

「人、資、教、研、法、環」
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數位治理

在各項媒體、
社群平臺行銷
本校，並與同
仁們有更多的
互動與分享

透過「大數據精準分析」
多元化策略，更精準掌
握學生來源及流向。

以實體與數位
治理雙管齊下，
跨越時空即時
處理各項校務
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招生與留才、育才

(新生)國內各招生管道

寒、暑假轉學考

(境外生)港澳生、僑生、

外籍生、陸生

提升教學品質

營造校園學習氛圍

提供獎助學金

生源 留才、育才

旭日東昇 招生計畫
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招生－新設理工學院護理學系
護理學系

迎來第一屆新生21名

馬偕醫院提供10個獎助學金名額

台東基督教醫院提供5個獎助學金
名額
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攬才、留才
本學期新進教
師14位，創學

校新紀錄
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育才-A I 導入教學

產學合作方面：
積極與資策會、工研院、金屬中心、
國衛院等機構合作，推動智慧感知系
統、無人機災害預測、高齡照護等計
畫，讓學生參與專案，累積實戰經驗

打造以人為本的AI花園
師資培育方面：
推動AI工作坊，培養種子教師，期望
教師能夠親近、了解並學會AI，再將
其導入教學現場，進而培養學生成為
AI開發者。

跨域整合方面：
強調將AI應用於語言發展的教學課
程上，促進英美系、華語系、教育
系與資管系、資工系等師生共同參
與，實現跨學科的合作。

AI花園教師研習營：
教發中心調查教師需求與參加培訓意
願，聘請中研院AI專業講師蒞校



國立臺東大學高教深耕計畫執行架構

22



重點工作-教學
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重點工作-教學
執行高教深耕計畫-培養跨域自主學習的人才

 透過IR分析，改善進行制度改革、追蹤及評估機制。
 建立三院創新教學資料庫。
 落實創新教學策略推動與回饋追蹤機制。

 深化學生邏輯思維及資訊安全素養，銜接未來智慧創新知識。
 提升中、英文自主學習力。

24

 推動多元自主學習。
 深化大一微專題，銜接升學學習途徑與大學探索學習。
 落實跨領域課程整合與成效追蹤。

完善教學
支持系統

培育學生
永續共通能力

探索跨域
自主學習規劃



重點工作-東區AI資源中心
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重點工作-東區AI資源中心
本校提出「AI花園」理念，
致力推動偏鄉與弱勢的AI教
育平權，讓AI教育「百花齊

放、共生共榮」。
「只要做成一件對地方有幫
助的事，就能真正對社會產

生貢獻。」



推展基礎語文能力創新課程，厚植學生中文及英文溝通與語文能力

開設非資訊學系學生之程式設計課程，強化學生使用資訊工具及程
式設計與邏輯思考之資訊能力

推動「通識在地特色」課程

通識教育講座課程優質化與品牌化

推動夏季學院暑期課程：開設「南島與原住民族文化」相關課程

重點工作-通識教育課程

27



重點工作-推動國際化

28

目前國外姐妹校35所、大陸地區21所



重點工作-東部與離島AI產學研大聯盟

29

本校於115年4月23日舉行
「東部與離島AI產學研大聯
盟新增成員簽約儀式」。

新增慈濟大學、佛光大學、
國立澎湖科技大學及國立屏
東大學等夥伴。

聯盟正式由「東部」擴展為
「東部與離島」

(圖說)東部與離島AI產學研大聯盟13單位貴賓合影

★資料時間115.4



重點工作-締結姊妹校與學術交流

30

★資料時間115.9

日本麗澤大學
(Reitaku University) 115年1月28日完成簽署合作備忘錄

馬來西亞博特拉大學UPM
(Universiti Putra Malaysia) 115年5月4日完成簽署合作備忘錄

學術交流:

締結姊妹校:

日本仙台大學
高橋校長及馬冬梅課長

參加本校78週年校慶活動、體操館整建
啟用儀式及棒球場興建籌備說明會

人文學院院長靳菱菱
帶領老師與學生

前往馬來西亞拉曼大學
進行學術交流與跨國社會服務
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募款與籌案
募款
推動「一臂之力」協力獎
助學金方案以「鯨豚理論」
施行

籌案
積極爭取外部資源
核定東區AI資源中心計畫



推動「一臂之力」協力獎學金方案
您的一臂之力，孩子的邁向千里

本校學生近5,000名，不利處境學生占20%
以上，他們需一邊學習，一邊身兼多項工讀，
肩挑家庭經濟重擔。

協力方式：每「一臂」單位為10萬元
(共協力學生四年，每年2萬5,000元)

您的「一臂之力」，能讓不利處境學生放下心
頭重擔，與同儕快樂學習，邁向世界千里!

累計至115.08.31捐贈款項入帳約1,150萬元
預計115學年度提供學生獎助學金 50個名額

32



推動臺東大學森林共融棒球場
「一磚一瓦挺棒球 」募款計畫

推動募款方式為「一磚一瓦挺棒球 If 
you build, we will play」以1萬元為單
位，捐贈1萬元以上者，將鐫刻芳名於全
壘打牆面，見證每一個榮耀時刻。

期待與捐款者Back-to-Back ，一棒接一
棒，成就東部棒球的夢想，期待社會各
界與本校共同為棒球隊蓋一座兼具防洪、
生態及休憩的森林共融棒球場。

截至115.08.31捐款總額897萬餘元
33



曙光築夢計畫
林傳凱醫師即將在臺東市大同路
開設曙光牙科診所，承諾自民國
115年至124年，每年從診所掛
號費及盈餘中，提撥100萬元捐
贈本校，10年總計1,000萬元，
支持學校推動「曙光築夢計畫」。

首年度100萬元用於購置30輛
YouBike 2.0，從綠色交通出發，
為這項長達10年的築夢行動揭
開序幕。

34



持續性重點工作項目
提升教學品質與教學創新，維護學生受教權益，落實教學正
常化-教務處、各學術單位

全員輔導、校園安全、實習與職涯發展-學務處、各單位

推動國際化與招收國際學生-研究發展處、各學系

臺東校區經營管理-產學營運暨推廣教育處

以「教學為主軸」推動計畫-教學發展中心
35



持續性重點工作項目
建置各校務系統、推展雲端硬碟運用-圖書資訊館、教務處、學
務處

營造優質校園環境、推動節電措施、重大工程推展(整建科學館

與長照中心、興建棒球場等)、提升採購效能-總務處

強化「開源」與「節流」措施，推動會議無紙化，提升整體行
政效能-各單位、秘書室

人力資源素質提升與有效運用-人事室

營造健康運動校園、提升免疫力、防疫兼顧健康-運健中心
36



持續性重點工作項目

37

產學營運暨推廣教育處

產學創新園區
運營規劃
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產學創新園區發展與產學規劃構想

區域創新整合 校地活化
資源整合
產學共構
統整教學專業聚焦突破

策略規劃 發展方向

人才
培育

39



本校USR：協助產業提升‧落實社會關懷
國立臺東大學產學創新園區《臺東校區》

 教學推展
 創客實作
 特色研究
 醫護培訓

 健康樂活
 社會關懷
 產學育成
 智慧應用

40

簡報者備註
簡報註解
1.學研中樞：此為配合知本校區教學空間發展限制，透過產學創新園區來提供一個鏈結產官學研的基地，落實本校在地深耕的研究發展，如南島文化、原住民族社會發展、東部生物經濟發展等。
2.教學拔尖：本校為臺東唯一的綜合大學，具有在地人才培育的核心價值，如何運用既有的教學場域來提供在地民眾一個持續進修成長的服務將會是學校善盡大學社會責任的重點。
3.智能創客：三創扎根在全國各地都在持續發酵中，台東位處偏鄉更是需要能有資源支持性的創客基地，現階段本校配合數位經濟的發展趨勢規劃成為融合智能化特色的創客基地，目前正與國發會洽談，將此區域再次打造成為數位游牧村暨數位雲基地，相關合作細節討論中。
4.產學育成：此為本校打造產學合作的軸向，透過創域輔導機構來協助在地產業的提升，並且鏈結校內外各項學研資源，讓校內的教學得以務實化，特別是透過產業實習等讓學生得以改善學用落差。
5.社會關懷：本校善盡大學社會責任中除了協助產業提升外，另一個方向便是落實社會關懷，如何讓學研資源可以配合產官學研資源來協助台東地區的弱勢群族會是學校應有的義務，特別是本校弱勢學生比率甚高，在弱勢關懷上的責任將更為重要。
6.醫護統整：臺東地區長年醫療資源不足，本校這兩年配合地區的醫護單位共同合作申設了生物醫學碩士學位學程、高齡健康與照護管理原住民專班、食品生物技術二年制專班、社會工作二年制專班等都是希望可以協助區域醫護人才養成，並於113年度招收高齡健康與照護管理二年制在職學位學程，讓在地非原住民之民眾亦可以就近進修，取得高照專業。
7.健康樂活：配合區位的體育場以及臺東之眼的規劃，結合本校既有的體操館場域，以及充分運用本校的運競學程、心動系、體育系等學生，將可提供臺東地區幼兒、銀髮族一個運健樂活的空間以及服務，並與縣府合作，透過孩子參與式設計與想法，打造臺東首座大型兒童運動公園，皆是本校善盡大學社會責任的實踐。
8.智慧應用：將原本心動館場域，重新規劃，在該棟建物4樓，打造元宇宙智慧應用教學驗證場域，透過本場域的建置，提供本校師生對於元宇宙相關知識的了解與體驗，並適切與課程結合，讓未來學生成果可以在這個場域，讓一般民眾來體驗。



游泳池(縣府委外運作)日照與長照中心
(持續發包中)

元宇宙教學應用

兒童運動
公園

工研
院東
創

一站式
服務中
心

智慧運健永
續生活基地
(規劃中)

四年制進修學士班
二年制在職專班

智慧低碳生技工廠

智慧零售實習商店社區、樂齡、勞工
大學；永齡中心

創客
基地

原住民族劇場
(施工中)

護理學系
(裝修工程執行中)

一站式
服務
中心
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持續性重點工作項目

42

東部生物經濟中心

食品生技工廠
優化



東大食品生技工廠

在地 USR + ESG

臺東縣政府

臺東鳳梨釋迦品質認
證與外銷輔導

臺東縣政府

地方企業創新研發
SBIR

在地關懷
協助創生

經濟部

工業區輔導、學界
關懷在地企業輔導

教育部

都蘭 USR 計畫
高教深耕計畫
教學實踐計畫

工研院 + 在地企業

跨域研究合作
智慧生技整合實驗室

進駐合作：
工業技術研究院
國家海洋研究院

建立東部唯一
ESG 示範工廠

 智慧化監控

 低碳化製程

 場域優化 (節電與能
源效率提升)

全國各企業

結合台東農產原料
與企業產學合作

USR x AI x ESG

食品生技在職學程
生命科學系 /碩班
應科生技博士班

花東唯一培育
大學食品專業人才

原民會+原民企業

原民會企業創新
研發計畫 課程實踐場域
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食品生技工廠

實習商店

44

 野生牛樟芝子實體滴粒
 牛樟芝菌絲體洛神飲
 果乾(香蕉、鳳梨、芭樂)
 英雄帖(紅藜香茅茶)
 美人茶(洛神玫瑰茶)

擴大學校產品

新品上市!!
 東大牛樟芝菌絲體咖啡
 東大龍芝飲

持續研發新品

實習商店

 客製禮品
 企業品牌商品
 幸福傳愛
為企業打造雙方聯名保健食品

企業專屬預購方案

與縣內學校合作銷售
 東大蠻牛
 龍芝飲
 菌絲體咖啡

自有產品產銷規劃



活用校區資源，強化學用合一

專業聚焦突破，跨域整合創新
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簡報內容
1 學校現況

榮譽分享4

46

3

2 目前重點工作項目

獎補助計畫



5370萬 5857萬 6095萬 6802萬 5064萬

101 103 104 105 100

55 60
48

63
42

54%
58%

46%

60%

42%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

0
20
40
60
80

100
120
140
160

111年度 112年度 113年度 114年度 115年度

通過金額(萬元) 5370 5857 6095 6802 5064

申請件數 101 103 104 105 100

通過件數 55 60 48 63 42

通過比例 54% 58% 46% 60% 42%

件

數

國科會專題研究計畫

47★資料時間115.08.31



國科會專題研究計畫
年度 申請

件數
通過
件數

通過比例
(%)

平均每師
核定件數 核定經費(元)

115 100 42 42 0.20 50,642,199

114 105 63 60 0.32 68,024,739

113 104 48 46 0.24 60,959,418

112 103 60 58 0.29 58,570,434

111 101 55 54 0.28 53,705,358

★資料時間115.08.31 48



教育部補助計畫案件
年度 通過件數 通過經費(元)

115 80 174,938,223

114 79 244,010,355

113 95 245,687,385

112 75 155,505,391

111 89 157,133,612

★資料時間115.08.31 49



教育部補助教學實踐研究計畫
年度 申請件數 通過件數 補助經費(元) 績優計畫件數

115 29 18 5,739,199 -

114 37 18 5,887,960 -

113 31 18 6,103,680 3

112 31 14 4,199,800 5

111 27 16 4,754,215 3

50★資料時間115.08.31



教師學術論文發表
學年度 學術期刊論文 研討會論文

115 159 34

114 126 23

113 159 31

112 127 32

111 165 10

★資料時間115.08.31 51



國科會大專生專題研究計畫
年度 申請件數 通過件數 通過比例(%) 研究創作獎獲獎數

115 91 28 30.75% -

114 79 40 50.63% 1

113 81 32 39.50% 1

112 82 23 28.04% 1

111 69 24 34.78% 1

★資料時間115.08.31 52



計畫名稱(核定) 計畫執行時間 補助經費 (萬元)
115年「高等教育深耕計畫第二期
（112-116年）」

115.01.01~115.12.31 7,076

115年至116年技術型高中電機與電
子群科適性教學教材開發計畫

115.01.01~116.12.31 1,410

東區AI資源中心 115.07.01~116.12.31 1,200
115學年度扶助國民小學弱勢家庭學
生學習（學習扶助）計畫

115.09.01~116.08.31 1,036

疊與展（pacacurucurudj tu
paljazua）：深化南迴永續的韌性條
件(2/3)計畫

115.07.01~116.06.30 830

執行教育部等補助教學相關計畫(一)
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計畫名稱(核定) 計畫執行時間 補助經費 (萬元)

115-116年AI Di+實驗方案計畫 115.02.01~116.12.31 660

115年度「大專校院教學實踐研究計
畫」案

115.08.01~116.07.31 573

福老攜幼、護教原力培育計畫 115.08.01~116.07.31 487

115年度原住民族知識研究中心計畫 115.04.01~115.12.31 358

執行教育部等補助教學相關計畫(二)
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計畫名稱(核定) 計畫執行時間 補助經費 (萬元)
「暗船多模態遙測海事態勢感知與預
警系統」計畫

115.04.01~115.11.30 250

師資培育之大學辦理實踐史懷哲精神
教育服務計畫

115.01.01~115.09.30 205

115學年度「原住民族師資培育學分
班」

115.08.01~116.07.31 203

教育部等補助合計 14,288

執行教育部等補助教學相關計畫(三)
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簡報內容
1 學校現況

榮譽分享

3

56

4

2 目前重點工作項目

獎補助計畫



114學年度各級學校
交通安全教育訪視

57

榮譽分享－學校

本校獲大專校院組
「特優」&

交通部「金安獎」
教育部終身教育司梁學政司長(左)、校安中心張松霖主任(右) 領獎



榮譽分享-學校_

58

教育部核定本校
「115年度大專校院
電費分級補助方案」

結果為獎勵等級
獎勵點數5點

獎勵金額306萬餘元



榮譽分享－教師

師範學院
教育系 鄭燿男
幼教系 黃愫芬
競科系 王信民

114學年度傑出教學獎

59

理工學院
應數系 張永明

食品生技二年制在職
學位學程 連耿汶

人文學院
公事系 盧浩平

通識教育中心
黃耀弘



榮譽分享－教師

60

林珮如老師升等教授
並榮獲

「IASSIDD 7th European 
Congress High Cultural 

Relevance類別 Runner-up」
優選

海報名稱：Indigenous Students with Intellectual 
Disabilities and Self-Determination：A Person-
Centred Qualitative Study in Eastern Taiwan。



61

文休系 許立群教授

連三年（111至113年度）榮獲
教育部績優計畫

榮譽分享－教師



生科系呂佩倫主任與中興大學林幸助教授研

究團隊合作研究「紅樹林複合式養殖系統」

62

榮譽分享－老師
2026 臺灣創新技術博覽會「未來科技獎」

技術簡介:結合自然增匯與永續養殖的
全國首創技術，將廢棄魚塭轉化為高
效藍碳（海洋碳匯）場域。
「以復育改善環境，以養殖促進增匯」



榮譽分享－教師

63

心動系 周財勝教授
奪60歲組男子雙打亞軍

雙打搭檔為英國籍的亞力山大

第108屆YONEX
全英壯年大師羽球錦標賽



右四

榮譽分享－教師

64

資工系 賴盈勳教授與
資策會合作

「Edge AI驅動之XR沉浸
式互動通訊系統 」

獲愛迪生銅獎右四 賴盈勳教授



榮譽分享－教師

65

兒文所劉亮延老師以〈絲鬚搖柳枝
耳唇擽 A Willow Kiss〉榮獲第三
十七屆傳藝金曲獎最佳作詞獎。

亮延老師與音樂設計柯智豪共同製
作的《歌仔曹七巧：台灣爵士戲曲
專輯》獲最佳跨界音樂專輯獎。

《歌仔曹七巧》另入圍最佳作詞獎
（劉亮延／〈打牌五四三—遊水
溝〉，同一獎項雙料入圍）、最佳
專輯製作人獎。



南區大專校院學生事務與
輔導工作優秀新進人員

66

榮譽分享－行政人員

本校獲獎人員

心輔組組員林子翔



學生115年上半年各項獲獎資訊
請參閱

67

榮譽分享－學生部分

第27期東大簡訊
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