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國立臺東大學校長室校務推展會議第十二次會議紀錄 

時  間：106 年 6 月 20 日下午 2 時 

地  點：行政服務大樓 4 樓簡報室 

主持人：曾校長耀銘                                     紀錄：陳美貞  

出席者：曾校長耀銘、陳行政副校長錦忠、張學術副校長永明、賴教務長亮郡、蔡主任秘書

西銘 

列席者：洪學務長煌佳、楊研發長義清、謝處長昆霖、謝館長明哲、曾院長世杰(請假，江昱

仁代理)、林代理院長永發、陳中心主任淑麗、蔣中心主任斌、熊中心主任同鑫(請假、

林永盛代理)、莊主任文靜 

壹、主席致詞：略。 

貳、討論事項： 

議題一：討論有關本校「教師擬申請休假研究餘額留用相關事宜」。  

結論： 

一、目前本校「教師申請休假研究」制度，相較其他國立學校優渥、寬鬆，暫不修法。 

二、在教師申請休假研究不影響排課原則下，建議各教學單位訂定教師休假研究排序之優

先順序規定。 

三、教師個人可考量主聘到教師人數較少之系所。 

議題二：研議提報「高教深耕計畫」事宜。 

結論： 

一、本校提報「高教深耕計畫」以「落實教學創新」為主軸，編列經費佔計畫總經費 50%

以上，請賴教務長亮郡召集 3 個學院及通識教育中心研議，以教學創新為主，擴散至

「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡社會責任」等項目，彼此之間相關並

相輔相成。 

二、有關「發展學校特色」、「提升高教公共性」及「善盡社會責任」等三個項目，由主規

劃單位規劃後，對於需師生參與的項目，應公告邀集有興趣師生或教師團隊參與，以

有效執行計畫。 

三、各項目主規劃單位、預算分配及構想書繳交頁數 (據報載報部構想書限 30 頁) 如下： 

序號 項目 主規劃單位 預算分配 

(萬元) 

繳交 

頁數 

1 落實教學創新 教務長亮郡召集 3 個學院及通識教

育中心研議 

4,000 7~10頁 
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2 發展學校特色 研究發展處、圖書資訊館 1,000 各 

2~3 頁 

3 提升高教公共性 學務處召集南島文化中心、原住民族

教育及社會發展研究中心研議 

1,000 3~4 頁 

4 善盡社會責任 產學營運暨推廣教育處 500 3~4 頁 

5 進度管考、執行

品保與資訊公開 

校務研究辦公室 500 3~4 頁 

(一)發展學校特色項目規劃：研究發展處負責、南島文化中心協助國際化(國際交流)部分、

圖書資訊館負責綠色大學部分。 

(二)進度管考、執行品保與資訊公開：第一層管考由各計畫執行，第二層管考由校務研究辦

公室負責。 

(三)目前本校規劃「高教深耕計畫」架構(草案)如附件。 

三、各規劃單位之構想書提送頁數含圖文，請於 106 年 7 月 5 日前繳交至校長室。 

 

參、臨時動議：無。 

 

肆、散會：15 時 45 分。 
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